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Camila Sá da Fonseca

Diego Carlos Lucena A. Lima
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Eduardo Ferreira de Souza
Gileno Alves Santa Cruz Filho
Guilherme Vasconcelos de Carvalho

Lailson Bandeira de Morais

Rafael de Melo Arôxa

Reynaldo Fabrinny Rodrigues Tiburcio

Ygor Rodrigues Mendes da SIlva
2. Objetivos do Documento

Esse documento, o Plano de Projeto, apresenta uma visão geral do que é o Karua e visa despertar o entendimento do projeto por parte de todos envolvidos. Para isso:

· Serve de orientação para os envolvidos diretamente com a sua implementação – os 13 integrantes – através do controle de alocação dos recursos humanos, cronograma, exibição dos riscos e do processo;

· Fornece uma visão holística do projeto para os externos, facilitando a compreensão por parte dos professores e monitores.

O plano de projeto cria a base para um entendimento comum a respeito do projeto, promovendo a organização e minimizando a possibilidade de mal entendidos entre os envolvidos com o projeto.

3. Escopo do Projeto
Somos uma equipe de 13 estudantes e estamos pagando a cadeira Projeto de Desenvolvimento no Centro de Informática (CIn) da Universidade Federal de Pernambuco. A proposta da disciplina é desenvolvermos um projeto inovador e implemetá-lo. Depois de muitas discussões e análises dos mais diversos temas escolhemos desenvolver o Karua. 
O Karua é um site que fornecerá serviços para as pessoas que estão organizando algum evento, especialmente os de grande porte – casamento, formatura, aniversários, confraternizações... – e para as prestadoras de serviços – buffet, iluminação, decoração... 
O Karua será um intermédio entre os envolvidos na festa, da seguinte maneira:

· Entre o organizador e as empresas prestadoras de serviços: detectamos a carência de informações – recomendações e experiências – a respeito da empresa, a dificuldade para fazer pesquisas de preço, assim quando um usuário requisitar alguma modalidade de serviço teremos um algoritmo que sugerirá a empresa levando em consideração recomendações de outros usuários, o preço e as localidades da empresa e do usuário.

· Entre o organizador e os participantes do evento: os participantes do evento podem ser de dois tipos: participante ativo ou convidado. Os participantes ativos – caso a festa seja uma formatura, eles seriam os integrantes da comissão, por exemplo – poderão ter acesso livre ao perfil da festa, desde que o organizador principal acione essa configuração, assim também poderão entrar em contato com as empresas, alterar as especificações do evento, entre outras funcionalidades. Os convidados, por sua vez, terão acesso apenas ao perfil externo do evento.
· Entre as empresas que estão envolvidas em um evento: constatamos que muitas vezes não há um canal direto entre as prestadoras de serviços que estão envolvidas em um evento, essa situação pode resultar em dois problemas: elas ficam umas sem saber como será a atuação das outras e podem gerar conflitos ou sobrecarregam ainda mais o organizador usando ele como intermediário. Diante disso, o site proverá a comunicação entre as empresas que estão selecionadas para o evento.

Inúmeras outras funcionalidades serão oferecidas – como “To do list”, calendário, lista de convidados – mas o objetivo central desse projeto é ser esse intermédio, facilitando a organização, para que o evento possa sair da maneira desejada.

4. Stakeholders
4.1 Usuários

· Pessoas que desejam organizar seu evento 

· Empresas/pessoas que oferecem serviços/materiais para eventos 

· Pessoas que são convidadas para eventos
4.2 Publico alvo
Nosso produto, apesar desses três tipos de usuários, focalizara no primeiro grupo: as pessoas que desejam organizar seu evento. Por qualquer que seja a razão – não querer estresse, não encontrar aquilo que deseja,... – muitas pessoas acabam desistindo ou entregando nas mãos de um desconhecido a organização da festa. O Karua deve suprir essa carência fornecendo os serviços para facilitar a organização de um evento. Detectamos que a maioria das pessoas que se interessa por esse tipo de evento formal – casamento, festa de debutante, formaturas... – são jovens (14-35 anos), e, em grande parte, mulheres, por isso esse público será o nosso foco.
4.3 Concorrentes
A análise com os principais concorrentes é mostrada pelo gráfico abaixo
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5. Processo Utilizado
O Processo para o desenvolvimento do Projeto está baseado em três processos já existentes: o Rational Unified Process (RUP), o Extreme Programming (XP) e o SCRUM. O processo será modelado formalmente pelo EPF e a combinação ocorrerá da seguinte maneira:

5.1 Características do Rup
· Iterativo Incremental

· Plano de Projeto

· Documento de Requisitos (com uma descrição de mais alto nível)

· Modelo de Projeto (definirá a arquitetura do sistema)

· Modelo de Análise por iteração (o aprofundamento dos requisitos será realizado por iteração e descrito por esse modelo de Análise)
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5.2 Características do XP

· Programação em Par
· Desenvolvimento Orientado a Testes
· Integração Contínua
· Pequenos Releases
· Código Coletivo
· Padrões de Codificação
· Stand-up Meeting (com todos da equipe e duas vezes por semana)
5.3 Característica do SCRUM
· Stand-up Meeting (com as subequipes e todos os dias)
6. Cronograma

6.1 Iteração 0 – Kick-off – 04/08/08 a 24/08/08

	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Escolha do Tema, Papéis
	04/08/08
	21/08/08
	18
	Todos
	-

	Preparação da Defesa
	22/08/08
	24/08/08
	3
	Todos
	Primeira lista de Requisitos

	Elaboração da Defesa
	24/08/08
	24/08/08
	1
	Camila e Lailson
	Apresentação


6.2 Iteração 1 – O Projeto – 25/08/08 a 07/09/08
	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Definição/Estudo Tecnologia
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Bruno M. e Rafael
	Material de defesa e para Estudo

	Padrões de Qualidade
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Guilherme
	Documento com os padrões

	Plano de Projeto
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Camila 
	Plano de Projeto

	Documento de Requisitos
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Camila, Diego e Reynaldo
	Doc. Requisitos

	Documento de Projeto – A arquitetura
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Camila, Diego, Reynaldo e Guilherme
	Doc. De Projeto

	Modelo de Análise Iteração 2
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Diego e Reynaldo
	Modelo de Análise Iteração 2

	Pesquisa
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Bruno A., Caio, Eduardo, Emanuel, Gileno, Lailson, Ygor
	Relatório de Pesquisa 

	Logomarcas empresa e produto
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Sérgio (designer) com todos
	Modelo com diversas aplicações

	Site da empresa
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Emanuel e Guilherme
	-

	Elaboração do EPF
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Camila
	

	Elaboração do Status Report 1.0
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Bruno M. e Caio
	Apresentação


6.3 Iteração 2 – Aprendizagem, Protótipos, Contas e Serviços – 08/09/08 a 21/09/08
	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Modelo de Análise Iteração 3 
	08/09/08
	21/09/08
	14
	Camila e Reynaldo
	Modelo de Análise Iteração 3

	Ministração das Aulas de Tecnologia 
	08/09/08
	13/09/08
	6
	Lailson e Rafael
	-

	Pesquisa Interface 
	08/09/08
	14/09/08
	7
	Caio e Lailson 
	Plano de Projeto

	Prototipagem Interface
	15/09/08
	21/09/08
	7
	Caio e Lailson
	Protótipos

	Desenvolvimento 1
	14/08/08
	21/09/08
	8
	Bruno A. e Emanuel
	- 

	Desenvolvimento 2
	14/08/08
	21/09/08
	8
	Bruno M. e Ygor
	-

	Desenvolvimento 3
	14/08/08
	21/09/08
	8
	Bruno M. e Ygor
	-

	Desenvolvimento 4
	14/08/08
	21/09/08
	8
	Diego e Reynaldo

Eduardo e Gileno
	-

	Desenvolvimento 5
	14/08/08
	21/09/08
	8
	Bruno A. e Emanuel
	-

	Elaboração do Status Report 1.2
	25/08/08
	07/09/08
	14
	Reynaldo e Ygor
	Apresentação


Desenvolvimento (Para Status Report 1.2):
1. O sistema possibilitará o cadastro de prestadoras de serviços para eventos – Essencial
2. O sistema possibilitará o cadastro de pessoas que desejam organizar um evento – Essencial
3. O sistema permitirá que um usuário cadastre/crie um evento – Essencial
4. O usuário terá os seguintes serviços disponíveis para qualquer evento: Calendário, To do list, lista de convidados, orçamento – Essencial
5. Mapa do Local da festa (Google maps) – Importante
6.4 Iteração 3 – Classificação, Comentários, Consultas e GUI – 22/09/08 a 05/10/08
	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Modelo de Análise Iteração 4 
	22/09/08
	05/10/08
	14
	Camila e Diego
	Modelo de Análise Iteração 4

	Desenvolvimento 1
	22/09/08
	05/10/08
	14
	Rafael e Ygor
	- 

	Desenvolvimento 2
	22/09/08
	05/10/08
	14
	Bruno A. e Emanuel
	-

	Desenvolvimento 3
	22/09/08
	05/10/08
	14
	Eduardo e Gileno
	-

	Desenvolvimento 4 e 5
	22/09/08
	05/10/08
	14
	Bruno M. e Diego
	-

	Desenvolvimento 6
	22/09/08
	05/10/08
	14
	Caio e Lailson

Guilherme Reynaldo
	-

	Elaboração do 1 Release
	22/09/08
	05/10/08
	14
	Bruno A. e Eduardo
	Apresentação


Desenvolvimento (Para 1 Release): 

1. O sistema irá sugerir os serviços necessários de acordo com o tipo de evento cadastrado, com a possibilidade de alterações pelo usuário – Essencial
2. O usuário classificar/ranquear um prestador de serviços – Essencial
3. O usuário poderá comentar sobre um prestador de serviços – Essencial
4. O usuário poderá consultar empresas de acordo com o nome – Essencial

5. O usuário poderá consultar eventos de acordo com o nome – Essencial

6. Desenvolvimento da GUI – Essencial
6.5 Iteração 4 – Ajustes – 06/10/08 a 12/10/08
	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Modelo de Análise Iteração 5 
	06/10/08
	12/10/08
	7
	Camila e Reynaldo
	Modelo de Análise Iteração 5

	Desenvolvimento ?
	06/10/08
	12/10/08
	8
	?
	-

	Elaboração da Defesa 2 Release 
	06/10/08
	12/10/08
	8
	Dupla Apresentadores
	Apresentação


6.6 Iteração 5 – Compartilhamento e Recomendações – 13/10/08 a 26/10/08
	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Modelo de Análise Iteração seis 
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Camila e Diego
	Modelo de Análise Iteração 6

	Desenvolvimento 1
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Dupla 1
	- 

	Desenvolvimento 2
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Dupla 2
	-

	Desenvolvimento 3
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Dupla 3
	-

	Desenvolvimento 4
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Dupla 4
	-

	Desenvolvimento 5
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Dupla 5
	-

	Desenvolvimento 6
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Dupla 6
	-

	Desenvolvimento 7
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Dupla 7
	

	Desenvolvimento 8
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Caio e Lailson
	

	Elaboração do Status Report 2.0
	08/09/08
	26/10/08
	14
	Dupla Apresentadores
	Apresentação


Desenvolvimento (Para Status Report 2.0):
1. O site irá sugerir as prestadoras de serviços de acordo com: tipo de evento cadastrado, com os serviços escolhidos, localidade, ranking, valor e histórico – Essencial
2. O usuário poderá selecionar prestadoras que despertaram interesse – Essencial
3. O usuário poderá selecionar as prestadoras escolhidas – Essencial

4. As prestadoras poderão confirmar a colaboração com os usuários – Essencial
5. O usuário poderá convidar pessoas para acompanhar ou participar da organização do evento – Essencial
6. O compartilhamento das coisas, opções de público e de privado – Essencial
7. O usuário poderá criar enquetes e os participantes poderão responder as enquetes – Essencial
8. Continuação do desenvolvimento da GUI – Essencial
6.7 Iteração 6 – Pacotes, Perfil, Dicas e GUI – 27/10/08 a 09/11/08
	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Modelo de Análise Iteração 7
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Camila e Reynaldo
	Modelo de Análise Iteração 7

	Desenvolvimento 1
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Dupla 1
	- 

	Desenvolvimento 2
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Dupla 2 
	-

	Desenvolvimento 3
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Dupla 3
	-

	Desenvolvimento 4
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Dupla 3
	-

	Desenvolvimento 5
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Dupla 4
	-

	Desenvolvimento 6
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Dupla 3
	-

	Desenvolvimento 7
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Dupla 5
	-

	Desenvolvimento 8
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Caio e Lailson
	-

	Elaboração do Status Report 2.2
	27/10/08
	09/11/08
	14
	Dupla Apresentadores
	Apresentação


Desenvolvimento (Para Status Report 2.2):
1. O prestador de serviços poderá sugerir parcerias entre empresas – Importante
2. Permitir a adição de novos serviços – Importante
3. Permitir a adição de novas empresas – Importante  
4. Publicar o perfil do evento personalizado – Essencial (Lista de Casamento)
5. Publicar vídeos/fotos no perfil do evento (Mashup) – Desejável
6. Colocar Lista de Presentes no perfil – Importante

7. Dicas (Base de Conhecimento) com Tópicos a Respeito das festas feitas pelos fornecedores de serviços – Importante
8. Continuação do desenvolvimento da GUI – Essencial 
6.8 Iteração 7 – Integração, Comunicação e GUI – 10/11/08 a 18/11/08
	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Modelo de Análise Iteração 8
	10/11/08
	18/11/08
	9
	Camila e Diego
	Modelo de Análise Iteração 8

	Desenvolvimento 1
	10/11/08
	18/11/08
	9
	Todos
	- 

	Desenvolvimento 2
	10/11/08
	18/11/08
	9
	Caio e Lailson
	-

	Elaboração do Release 2
	10/11/08
	18/11/08
	9
	Dupla Apresentadores
	Apresentação


Desenvolvimento (Para Release 2):

1. Integração das Partes da Iteração 6 - Essencial
2. O sistema possibilitará a comunicação entre os prestadores de serviços e os organizadores de eventos – Essencial
3. O sistema possibilitará a comunicação entre os convidados e os organizadores de eventos – Desejável 
4. Continuação do desenvolvimento da GUI – Essencial
6.9 Iteração 8 – Ajustes – 19/11/08 a 26/11/08
	Tarefa
	Data Início
	Data Fim
	Dias
	Responsáveis
	Artefatos Gerados

	Desenvolvimento ?
	19/11/08
	26/11/08
	8
	?
	-

	Elaboração da Apresentação para Feira 
	19/11/08
	26/11/08
	8
	Dupla Apresentadores
	Apresentação


Para Futuras Versões 
1. Sistema pra evitar spam
2. Calendário ser estimado a partir de outros calendários
3. Lista de músicas para a festa
4. Diário da festa
5. Os prestadores de serviços poderão enviar mensagens entre si dependentes da festa
6. Recomendação da Amazon D
6.10 Resumo
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7. Riscos

7.1 Categorias de riscos

7.1.1 Impacto (I)
	Classificação
	Descrição

	Baixo (B)
	O problema tem poucas conseqüências, não comprometendo a conclusão do projeto.

	Regular (R)
	Há risco de ter o desenvolvimento do projeto afetado, gerando alguns danos.

	Alto (A)
	O problema pode afetar o desenvolvimento, gerando danos que comprometam o projeto.


7.1.2 Probabilidade (P)
	Classificação
	Descrição

	Baixa (B)
	A probabilidade é remota, muito dificilmente o problema ocorrerá.

	Regular (R)
	O risco tem chances praticamente iguais de acontecer ou de não acontecer.

	Alta (A)
	O risco tem grandes chances de acontecer o que o torna mais preocupante.


7.2 Riscos
	Risco
	Indicador
	Plano de Mitigação
	Plano de Contingência
	I
	P

	Visibilidade Diferente do Trabalho
	Integrantes acreditando que fizeram o correto, mas a integração muito difícil
	Duas reuniões semanais para esclarecer dúvidas
	Reunião para discussão do que estiver ambíguo
	A
	R

	Arquitetura 

Inadequada
	Integração difícil entre as partes
	Arquitetura bem planejada e transmitida à equipe
	Revisão da Arquitetura
	A
	B

	Erros de Integração e controle do código
	Dificuldades de desenvolvimento, perda de qualidade e funcionalidades
	Comunicação e transparência contínua
	Revisão da política de Controle de Código e da arquitetura
	R
	A

	Problemas de horários com as duplas
	Estagnação da produtividade da dupla
	Organizar as duplas considerando os horários
	Reajuste no cronograma e na organização das duplas
	R
	B

	Problemas de comunicação na equipe
	Descontentamento com integrantes, falta de unicidade
	Duas reuniões semanais e transparência
	Promoção de novas reuniões
	R
	R

	Problemas de comunicação com os stakeholders
	Não entendimento da visão dos clientes e usuários
	Muitas Pesquisas
	Mais Pesquisas
	R
	B

	Não cumprimento dos prazos preestabelecidos
	Atraso no cronograma
	Cobrança, acompanhamento contínuo, revisão do cronograma se preciso
	Mais cobrança, análise dos motivos e negociação de requisitos
	A
	R

	Baixo Comprometimento e desmotivação
	Descaso dos integrantes da equipe
	Estímulo e motivação
	Cobrança e despertar motivação
	R
	B

	Dificuldade com a tecnologia
	Dificuldade de implementação
	Aulas, Gerente de Tecnologia a disposição
	Mais aulas
	A
	R

	Falta de tempo (devido as outras disciplinas)
	Atraso nas entregas
	Consideração das outras atividades no cronograma
	Revisão e Negociação dos requisitos
	A
	R

	Desorganização no desenvolvimento do Projeto
	Não seguimento do processo de desenvolvimento, perda de qualidade e padronização
	Processo e documentos de conhecimento de todos, duas reuniões semanais
	Revisão da metodologia
	A
	B


8. Plano de Recursos

8.1 Recursos Humanos 
	Papel
	Responsável
	Responsabilidades 

	Gerente Geral
	Camila
	Boa implementação/utilização do processo de software

Documentação

Negociação com os Clientes
Garantir que todos cumpram o cronograma

Delegar tarefas e funções

Conteúdo das apresentações e orientação nas apresentações

	Gerente de Banco de Dados
	Emanuel


	Correto Funcionamento do banco de dados

Responsável pelos testes do banco de dados

Desenvolvimento

	Gerente de Interface e Usabilidade
	Lailson
	Pesquisas com usuários

Design da Interface

Prototipagem de interfaces

Proporcionar uma melhor experiência do usuário

Desenvolvimento

	Gerente de Software 
	Guilherme


	Elaborar o padrão de qualidade
Qualidade do código

Dirigente dos testes

Desenvolvimento da Arquitetura
Desenvolvimento

	Gerente de Tecnologia
	Rafael
	Pesquisar possíveis Tecnologias (suas viabilidades, seus custos de aprendizado, suas disponibilidades de recursos)
Repassar o aprendido para todos os integrantes

Desenvolvimento

	Desenvolveres
	Bruno A.

Bruno M.

Diego

Caio

Eduardo

Emanuel

Gileno

Reynaldo

Ygor
	Desenvolvimento e outras tarefas específicas


8.2 Recursos de Hardware
Não precisaremos de nenhum recurso específico de HW

8.3 Recursos de Software
· Eclipse Process Framework (EPF)
· Google Docs 
· Google Calendar 
· Google Code 
· Microsoft Office
· Ferramentas de Desenvolvimento
· Dependem da tecnologia (serão atualizadas, obs.: não se esquecer do servidor)
8.4 Recursos Infra-Estrutura
· Computadores Próprios ou do CIn
· Salas de Reuniões do CIn
· Energia Própria ou do CIn
8.5 Recursos Extras
· Camisetas

· Banners

· Gasolina

A divisão dos custos desses recursos será realizada entre os componentes da equipe, sendo que Eduardo - o tesoureiro - coletará os custos dos atrasos e faltas nas reuniões (questão definida em reunião) e analisará o quanto capital cada um dos integrantes deverá entrar.
9. Referências

http://en.wikipedia.org/wiki/Extreme_programming
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rational_Unified_Process
http://pt.wikipedia.org/wiki/Scrum
http://scrumpt.com/
http://www.cin.ufpe.br/~if683/ 
http://www.extremeprogramming.org/index.html
